Projekt

UCHWALA NR 1V/.../2024
RADY GMINY W OBRAZOWIE

w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie ""Zlobek Gminny w Obrazowie" oraz
nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. § ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 338 z pézn. zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.); Rada Gminy w Obrazowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku gminng jednostke budzetowa o nazwie ,,Ztobek Gminny
w Obrazowie”, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg irozlicza sie zbudzetem Gminy Obrazéw na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 3. Nadz6r nad Ztobkiem sprawuje Wéjt Gminy Obrazow.

§ 4. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 5. Siedziba Ztobka znajduje si¢ pod adresem: Obrazéow 118, 27-641 Obrazow.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrazow.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Zakacznik
do uchwaty Nr 1V/.../2024

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W OBRAZOWIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Gminny w Obrazowie.
2. Nazwa Zlobka jest uzywana W pelnym brzmieniu.

3. Ztobek Gminny w Obrazowie, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie i w granicach obowiazujacego
prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.);
4) niniejszego Statutu;
5) innych przepiséw dotyczgcych jednostek budzetowych.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Obrazéw, zwana dalej ,,Gming”.
2. Organem zatozycielskim jest Rada Gminy w Obrazowie.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Obrazow.

4. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy, prowadzong w formie gminnej jednostki
budzetowej, udzielajaca $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczo-wychowawczych dzieciom z terenu Gminy
Obrazéw, a w razie wolnych miejsc z terenu innej gminy.

5. Siedziba Ztobka znajduje sie w Obrazowie, Obrazéw 118, 27-641 Obrazow.
6. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku okreslonym ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

7. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka, nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw
prawnych dziecka i inne osoby, ktorym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalnoéé pielggnacyjna,
opiekuncza, wychowawczg iedukacyjng odpowiednia do wieku, potrzeb dzieci i mozliwosci Ztobka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi.
2) zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w nastepujacych formach: dzieci mtodsze — spanie
W 16zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu w czasie sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim;
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6) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego - racjonalnego zywienia, dostosowanego do wieku, diety
dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspolpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka ipomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
umiejetnosci rozwojowych dziecka;

8) wspotdziatanie z instytucjami;

9) bezposredni i niezwloczny kontakt zrodzicami dziecka i/lub z wlasciwymi organami, instytucjami
i organizacjami w kazdej sytuacji budzacej niepokdj, co do stanu zdrowia i zachowania dziecka;

10) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wlasciwych warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i predyspozycjach;

11) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci;

12) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen,
zabaw rozwijajacych motoryke i zdolnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka
i jego mozliwo$ciami rozwojowymi;

13) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wieku
dzieci i stymulujacych ich rozwo6j, w szczegdlnosci poprzez zaj¢cia ruchowe, zabawy z elementami edukacji,
techniczne, dydaktyczne, konstrukcyjno-montazowe.

§ 5. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnosci osobiste;.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem
§ 6. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

2. Ztobkiem kieruje dyrektor, powotany i odwotany przez Wojta Gminy Obrazow, ktory jest zwierzchnikiem
stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje wobec niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek
na zewnatrz. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest dyrektor Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie iw granicach pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez Wojta Gminy Obrazow.

5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4, a w szczegolnosci za:
1) kierowanie biezacg dziatalnoécig Ztobka,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji,

4) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka,

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka,

7) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez podlegtych
pracownikow,

9) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy,
10) prowadzenie wspotpracy z rodzicami,

11) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
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12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

6. Dyrektor Zlobka moze upowazniaé pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych czynnosci
W zakresie funkcjonowania Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka, zastepstwo petni wskazana przez niego osoba — inny pracownik
Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism ogélnych.
9. W celu prawidtowej realizacji zadan Ztobka, dyrektor moze powolywa¢ Zespoly Zadaniowe.

§ 7. Szczegodtowa organizacje pracy Z%qbka, zakres 1 sposob realizacji zadan statutowych okre§la Regulamin
Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzony przez Wojta Gminy Obrazow.

§ 8. O organizacji pracy 'Ziobka W ciggu dnia informuje Ramowy Tygodniowy rozktad zajec¢ i positkow,
ustalany przez dyrektora Zlobka, zamieszczony w ogoélnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjne;
w siedzibie Ztobka, ktory informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw w Ztobku,

3) godzinach odpoczynku dzieci w Ztobku,

4) ewentualnych przerwach w pracy Ztobka

§9.1. W Zlobkp moze by¢ powolana Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow w liczbie trzech 0sob, rodzice wybieraja
na zebraniu ogolnym.

2. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora Ztobka
Regulaminu Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci: sposdb zwotywania
posiedzen Rady Rodzicow, tryb pracy Rady Rodzicow i podejmowania przez Rade Rodzicow decyzji.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Ziobka. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada
Rodzicow.

4.W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania ww. funduszy okresla regulamin,
0 ktéorym mowa w ust. 2.

5. Dziatania Rady Rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.
Rozdzial 4.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka.

§ 10. 1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz innych ustanowionych przerw, o ktorych mowa w § 11 ust. 31 ust. 4, wtym corocznej przerwy
wakacyjnej. Godziny pracy Ztobka ustala si¢ w Regularnie Organizacyjnym Ztobka, o ktérym mowa w § 7.

2. W Ztobku dziataja grupy dziecigce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku. Liczbg
grup dzieciecych w Ztobku ustala si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka, o ktorym mowa w Rozdziale 3 §
7.

3. Do Ztobka moze zosta¢ przyjeta jedynie taka liczba dzieci, ktora gwarantuje wlasciwg opieke oraz pelne
bezpieczenstwo w Zlobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nimi z zachowaniem wymagan okre§lonych
ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 11. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek dyrektora Ztobka
i zatwierdzany w Arkuszu Organizacji Ztobka, o ktéorym mowa w § 12. Z chwilg zatwierdzenia w Arkuszu
Organizacji Ztobka, dyrektor Ztobka niezwlocznie podaje do wiadomosci rodzicoéw termin przerwy wakacyjnej
zatwierdzony na dany rok.

2. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania ograniczen w pracy Ztobka wlacznie z ustanowieniem w pracy
Ztobka przerwy dodatkowej, wtym w szczegolnosci ograniczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas
przeprowadzania w Ztobku prac remontowych. Decyzj¢ w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Wojt Gminy
Obrazow.

4. W sytuacjach naglych iuzasadnionych, decyzj¢ o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu przerwy w pracy
Ztobka moze podja¢ dyrektor Ztobka. Dyrektor Ziobka niezwlocznie informuje Wojta Gminy Obrazow
0 powodach zamknigcia Ztobka i przewidywanym terminie jego zamkniecia.

§ 12. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje Arkusz Organizacji Ziobka,'kt()ry okresla szczegolows organizacje
opieki pielggnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku kalendarzowym.
Arkusz Organizacji zatwierdza Wéjt Gminy Obrazéw lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W Arkuszu Organizacji Ztobka okresla sic w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci w Ztobku,
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegolnych grupach dzieciecych,

3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka, wedtug ztozonych w Ztobku Kart zgloszenia dziecka do
Ztobka,

4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczeg6lnych grupach dziecigcych,
6) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

§ 13. 1. Rodzice i pracownicy Zlobka wspolpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci na biezgco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegdlnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow dziecka z organizacja pracy Ztobka,
2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku zapoznajg rodzicow z planami zajeé
wychowawczo-dydaktycznych,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Zlobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane sa zebrania zrodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne
z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwiazane z procesem wychowywania dziecka,

5) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow i innych cztonkoéw
rodziny dziecka,

6) w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej prezentowane sg wydarzenia z zycia Ztobka,
zamieszczane sa ogloszenia i informacje dla rodzicow oraz aktualny Regulamin Organizacyjny Ztobka.

2. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Ziobka maja prawo do wyrazania opinii i wnioskdw na temat
funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikéw Ztobka, w tym jego dyrektora.

§ 14. 1. Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowane; nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem tj., co najmniej na jeden dzien przed data planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku,
a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Dyrektorowi Ztobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgtoszenie si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieobecnosci dziecka w Ztobku przez okres co najmniej jednego miesigca bez przedstawienia przyczyny,
3) nieobecnosci ciaglej dziecka w Ztobku, trwajacej dhuzej niz 2 miesiace pomimo usprawiedliwienia,

4) zalegania z zaplatg za pobyt i /lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesiaca,
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5) zatajenia przy wypehianiu Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku oraz
w innych szczegolnych przypadkach.

3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka zlisty dzieci zapisanych do Ztobka wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.

4. W sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, 0 ktérym mowa w ust. 3:
1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) nie zaczng uczeszcza¢ do Ztobka,
2) rodzice nie uregulujg zaleglych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie rodzicoéw o skresleniu
dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

3) Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
Z uczeszczania dziecka do Ztobka, zlozonej na pismie.

§ 15. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka s3 nastepujace:

1) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo w godzinach otwarcia Ztobka.

2) Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemne;j.

3) Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okre$la Regulamin Organizacyjny Ztobka
i informuje o0 nich Ramowy Rozktad Dnia, o ktérych mowa w § 8.

§ 16. 1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia sie cztery positki dziennie.

2. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku rodzice wnosza optaty. Wysoko$¢ oplaty za pobyt oraz
maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Gminy w Obrazowie.

3. Z zachowaniem postanowien Rady Gminy w Obrazowie, 0 ktérym mowa w ust. 2, dyrektor Ztobka
okresla wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania miesigcznej optaty za wyzywienie dziecka
W Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienie zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa, o ktérej mowa w ust. 3 za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zitobku.

5. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku,
z wyjatkiem nieobecnos$ci wynikajacej z trwajacej przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka.

§ 17. 1. Rodzice nie ponosza optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, w nastepujacych
przypadkach:

1) zywienie — za kazdy dzien nieobecno$ci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 16:00 dnia
poprzedzajacego nieobecno$é dziecka, skutecznie powiadomiono o tym fakcie Ztobek.

2) optata miesigczna — W okresie zamknigcia Ztobka.
Rozdzial 5.
Pracownicy Zlobka
§ 18. 1. Opieka nad dzie¢émi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna.

2. Opiekunem moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Opiekunowie zajmuja sie w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci, a w szczegolnosci;
1) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
2) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nimi,

3) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych
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4) wykonuja zabiegi pielggnacyjne u dzieci,
5) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego rozwoju na miar¢ jego
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci Ztobka,

6) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy indywidualnej
z dzieckiem, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepelnosprawnosci,

7) opracowujg plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

8) prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajecia z obowigzujacych
planéw zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

9) realizuja réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu wychowania
spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie jego proceséw
rozwojowych, dokonuja oceny rozwoju dziecka,

10) wspotpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, w szczego6lnosci
prowadza konsultacje i udzielajg rodzicom porad, biezacej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

11) podnoszg kwalifikacje zawodowe, dbaja o powierzony sprz¢t pozostajacy na wyposazeniu Zlobka, pomoce,
zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

4. Dyrektor Zlobka, opiekunowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 6, otaczaja opiekg kazde dziecko
i utrzymuja kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec dziecka,
3) wlaczenia rodzicow w dziatalnoéé Ztobka.

5. Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz wlasciwej opieki w Ztobku, w tym
pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wtasciwych organéw lub organizacji.

6. Swiadczen na rzecz dzieci moga udziela¢: lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci pedagog, logopeda,
psycholog, rehabilitant.

7. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Ztobku oraz w trakcie
zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

8. Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

9. Pracownicy Zlobka maja status pracownikoéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢ przepisy Ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 6.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 19. 1. Przyjec dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka lub inna upowazniona przez niego osoba, bedaca
pracownikiem Ztobka. Wyjatek stanowi pierwsza rekrutacja, ktora oglasza iprzeprowadza Wojt Gminy
Obrazow.

2. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caly rok.
3. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 w miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani sg do zlozenia u dyrektora Ztobka
kompletnej, prawidlowo wypelionej Karty zgloszenia dziecka do Ztobka. Wzor ww. karty okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, o ktérym mowa w rozdziale drugim § 7.
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5. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej wraz z podaniem
terminu, z ktorym dziecko zostaje przyjete do Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku Kart zgloszenia dziecka do Ztobka.
7. Ztozenie Kart zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

§ 20. 1 Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja na terenie
Gminy Obrazéw. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest karta zgloszenia dziecka do Ztobka, ztozona przez
rodzicow/opiekunow prawnych z chwila, kiedy dziecko posiada nadany numer PESEL lub w przypadku braku
numeru PESEL — inny dokument potwierdzajgcy narodzenie dziecka i numer PESEL rodzicow.

2. Okresla sig kryteria i odpowiadajacg im liczbg punktéw oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych

kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka Gminnego w Obrazowie:

Lp Kryterium Warto$¢ kryterium Dokument potwierd_zaj acy spelnianie
w punktach Kryterium
Oboje rodzice sg zameldowani Oswiadczenie lub inny dokument
1 na pobyt staty lub stale 20 potwierdzajacy spenianie kryterium,
' zamieszkujg z dzieckiem W np. wpis do rejestru wyborcow,
Gminie Obrazéw zeznanie podatkowe PIT
Oboje rodzice lub rodzic
samotnie wychowujacy
dziecko wykonujg prace na
5 podstawie umowy o prace lub 20 Oswiadczenie lub inny dokument
' umowy cywilnoprawnej, ucza potwierdzajacy spetianie kryterium
si¢ w trybie dziennym,
prowadzg pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza
Jeden z rodzicow/opiekunow
prawnych wykonuje prace na
podstawie UMOWY © prace lub Oswiadczenie lub inny dokument
3. umowy cywilnoprawnej, uczy 10 . . tniani .
sic w trybie dziennym, potwierdzajacy spetnianie kryterium
prowadzi pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza
DZl.em plepeinospravyne Os$wiadczenie lub inny dokument
4, posiadajgce orzeczenie o 8 . : 7. .
niepetnosprawnosci. potwierdzajacy spehianie kryterium
Rodzic/opiekun prawny wobec
ktorego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz Os$wiadczenie lub inny dokument
5. N o 6 . . e ;
catkowitg niezdolno$¢ do potwierdzajacy spetnianie kryterium
samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych
przepisow
6. Wielodzietno$é 6 Os’vyiadczg nie lub ir'my' dokumgnt
potwierdzajacy spenianie kryterium
Wraz z wnioskiem o przyjecie
wptynat wniosek rodzenstwa
7 lub rodzenstwo juz uczgszcza 5 Oswiadczenie lub inny dokument
' do Ztobka lub placowki potwierdzajacy spethianie kryterium
oswiatowej w Gminie
Obrazéw
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8 Dziecko umieszczone na liscie 3 Oswiadczenie lub inny dokument

oczekujacych z ubieglego roku potwierdzajacy spetnianie kryterium

3. Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka poza wszelka kolejnoscig w przypadku sytuacji losowej np. na wniosek
Sadu Rodzinnego lub OPS-u.

4. Dzieci spoza Gminy Obrazéw bedg przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Obrazow i posiadania wolnych miejsc w placowce

§ 21. 1. W przypadku, gdy liczba wnioskow przekracza ilo§¢ wolnych miejsc w Ztobku, czyli w przypadku,
gdy dziecko nie zostanie przyj¢te do Ztobka, w ktorym zostata zlozona Karta zgloszenia dziecka do Zlobka,
zostanie ono umieszczone na liScie rezerwowej, tj. na licie dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

2. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do Zlobka rodzice zobowigzani sg do zawarcia z dyrektorem Umowy
w sprawie korzystania z ustug Ztobka na dany rok szkolny.

3. Niepodpisanie umowy przez rodzicow dziecka najpozniej 7 dni przed pierwszym dniem pobytu dziecka
W Ztobku jest rownoznaczne z rezygnacja z uczgszezania dziecka do Ztobka, skreleniem go z listy przyjetych
i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujacych na miejsce w Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacej dluzej niz miesigc, zgloszonej przez
rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej, dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej (na podstawie umowy zawartej przez dyrektora Zlobka
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka).

§ 22. Przyjmowanie do Ztobka dzieci z listy rezerwowej moze nastapi¢ tylko w przypadku wolnych miejsc,
z uwzglednieniem prowadzonej przez Ztobek listy rezerwowej dzieci oczekujacych na przyjecie.

§ 23. 1. Podstawa odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywny
brak mozliwosci ich §wiadczenia, wystepujacy w szczegdlnosci w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,
2) zagrozenia epidemiologicznego,
3) mozliwo$ci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych,
4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane,
5) koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.
Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 24. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiaéciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2023r., poz. 1270 z p6zn. zm.).

2. Zrodlem finansowania Ztobka sa:
1) srodki z budzetu Gminy Obrazow,
2) odptatnosci za ustugi §wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci,
3) darowizny od instytucji, 0s6b fizycznych i prawnych,
4) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Z%obka'jest Roczny Plan Finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka, opracowany przez dyrektora Ztobka, dostosowany do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy Obrazow.

5. Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien publicznych, ustawy
0 finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.
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7. Sprawozdania finansowe i budzetowe sporzadza dyrektor Ztobka i przekazuje terminowo Wéjtowi Gminy
Obrazow za posrednictwem Skarbnika Gminy.

§ 25. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym, stanowigcym wtasno$é Gminy Obrazow.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy zdn. 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dn. 21 sierpnia
1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U.2023 r., poz. 344 z p6zn. zm.) i zapewnia jego
nalezyta ochrong jak réwniez wtasciwe wykorzystanie.

3. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku, bedacych w dyspozycji Ztobka.

4. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikoéw majatku o wartosci poczatkowej do 3.500,00 ztotych,
podejmuje samodzielnie dyrektor Zlobka, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Wéjta Gminy
Obrazéw, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Gminy w Obrazowie, oraz poza przypadkami
finansowania ww. zakupow ze §rodkéw pochodzacych ze zrédel zewnetrznych (np. srodki unijne, $rodki
z funduszy celowych).

§ 26. 1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla — na wniosek dyrektora Ztobka — Wéjt Gminy
Obrazow, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Ztobek.

2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Wdjta, z wylaczeniem zatrudnienia osob
na podstawie uméw na zastgpstwo za osoby przebywajace w szczegdlnosci na urlopach bezptlatnych,
macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Zlobka jest mozliwe wylacznie za
zgoda Wojta Gminy Obrazow.

4. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy Obrazow, oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Wojta pracownicy.

§ 27. 1. Nadzor, o ktérym mowa w § 3 uchwaty obejmuje w szczegolno$ci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacje¢ zadan statutowych,
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansowa.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 28. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Ztobek uzywa pieczeci podtuzne;j o tredci: ,,Ztobek Gminny w Obrazowie Obrazéw 118, 27-641 Obrazow"

§ 29. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego
nadania i wymagaja zatwierdzenia przez Wojta Gminy Obrazow.

§ 30. Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgca od
1.10.2024 roku.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy wymienione
w Rozdziale | oraz przepisy wykonawcze do nich.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr IV/../2024r. Rady Gminy w Obrazowie zdnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie
utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie ""Zlobek Gminny w Obrazowie'.

Ustawa zdnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2024r.,
poz. 338 z p6zn. zm.) okresla: zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3,
warunki $§wiadczonych ustug, kwalifikacje osob sprawujacych opieke, zasady finansowania opieki oraz nadzor
nad warunkami i jako$cig sprawowanej opieki. W mysl przepisow ustawowych opieka nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, moze by¢ zorganizowana w formie ztobka, ktorego organem prowadzacym jest jednostka samorzadu
terytorialnego.

Organem zalozycielskim iprowadzagcym Ztobek Gminny w Obrazowie w formie gminnej jednostki
budzetowej bedzie Gmina Obrazéw . Naczelnym zadaniem funkcjonowania gminy jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspdlnoty i to zadanie nalezy traktowac jako zadanie wlasne gminy. Jedng z tych potrzeb
jest edukacja 1 wychowanie. W zwigzku z tym planowany ztobek bedzie stanowil kolejny element realizacji
tego zadania.

Utworzenie nowej placowki o§wiatowo — wychowawczej podniesie wskaznik atrakcyjnosci gminy, poprawi
komfort i warunki zycia mtodego pokolenia dajac wigksze szanse rozwoju osobistego zawodowego.

Ztobek ten, dopeli baze dydaktyczno —wychowawcza w Gminie Obrazéw. Taka kompleksowa oferta
opiekuniczo-edukacyjna bedzie dobrym bodzcem dla podniesienia wskaznika demograficznego. Ztobek
Gminny w Obrazowie bedzie Swiadczyt ustugi zgodnie z art. 10 ww. ustawy, czyli bedzie zapewnial warunki
bytowe dzieciom zblizonym do warunkow domowych, gwarantowal wlasciwg opieke pielegnacyjng i
edukacyjna oraz prowadzil zajecia uwzgledniajac rozwoj psychomotoryczny dzieci.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne
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